ZARZADZENIE NR 13 /26

Dyrektora SP ZOZ Osrodka Rehabilitacji w Suwalkach
zdnia 23 kwietnia 2026 roku

w sprawie : zmiany Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ Osrodka Rehabilitacji
w Suwalkach.

Na podstawie art. 23 i 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (1j. Dz.
U.z 2025 r. poz. 450 ) i § 6 ust.2 Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Osrodka
Rehabilitacji w Suwatkach, stanowigcym zalqcznik do uchwaly NrXXVI/318/13 Sejmiku Wojewddziwa
Podlaskiego z dnia 22 marca 2013 r. w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki
Zdrowotnej Osrodka Rehabilitacji w Suwalkach ( Dz.Urz.Woj.Podl. z dnia 2018 r., poz. 4514 z pézn. zm. ),
zarzqdza sig co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym SP ZOZ Osrodka Rehabilitacji w Suwatkach ustalonym
Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 8/25 z dnia 19 maja 2025 r. wprowadza sie zmiany w sposob

nastepujacy:

W § 10 pn: ,Szczegblowy =zakres zadaf poszczegélnych jednostek/komérek
organizacyjnych”, w rozdziale IV pn.: ,,O8rodek Rehabilitacji Szpitalnej” w ust. 1 zmienia
si¢ punkt 1.1.1 oraz 1.1.2, ktére otrzymujg brzmienie :

1) “1.1.1 Oddziat Rehabilitacyjny — 31 16zkowy,
2) 1.1.2 Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej - 25 tézkowy”

§2

Pozostale zapisy Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Rehabilitacji w Suwalkach pozostaja
bez zmian.

§3

Jednolita tres¢ Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ Osrodka Rehabilitacji w Suwatkach
stanow1 Zatacznik Nr | do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

M nquOvK beAni
fonmodisp - ({FO'U'“"(U”

r:
R AD mﬂtw NY

ta sko-Musial
Danu ;3 LA 136




Tekst jednolity dnia 23 kwietnia 2026 r.

Zalgcznik nr 1

do Zarzgqdzenia Nr 13/26

Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Osrodka
Rehabilitacji w Suwatkach

z dnia 23 kwietnia 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY SAMODZIELNEGO
PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ OSRODKA
REHABILITACJI W SUWALKACH

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Osrodek Rehabilitacji w Suwalkach
ul. Warynskiego 22A, 16-400 Suwatki

tel.: 87 566 22 33 | tel./fax: 87 566 22 60 | www.rehabilitacja.suwalki.pl | e-mail:
or@spzozor.pl
KRS: 0000049812 | NIP: 844-17-84-822 | REGON: 790317937




SPIS TRESCI

L Postanowienia ogodlne.
IL Cele 1 zadania.
I11. Struktura organizacyjna Zakladu, organizacja zaktadéw leczniczych

1 zadania poszczegolnych jednostek i komoérek organizacyjnych oraz warunki ich
wspoldziatania.

IV.  Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych.

V. Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
lecznicza.

VL. Postgpowanie ze zwlokami 0s6b zmarlych w Zakladzie i wysokos¢ optaty za
przechowywanie zwlok pacjenta.

VII.  Wysokos¢ optat za udostepnianie dokumentacji medyczne;.

VIIL.  Organizacja procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania
optat oraz wysokosc oplat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane ze Srodkow publicznych.

IX.  Postgpowanie w sprawach skarg i wnioskow.

X. Postanowienia koncowe.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.
Samodzielny Publiczny Zaktad Opicki Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacji w Suwatkach dziata
na podstawie :
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
450),
2. Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Osrodka Rehabilitacji w
Suwalkach,
3. wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé leczniczg,
innych obowigzujgcych w zakresie prowadzonej dziatalnosci przepiséw prawa.
§2
1. Niniejszy podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicz dziata pod firma ,,Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Oérodek Rehabilitacji w Suwatkach”.

BN
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2. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Oérodek Rehabilitacji
w Suwalkach, zwany dalej ,,Zakladem” jest podmiotem leczniczym niebedacym
przedsigbiorca.

3. Zaklad moze uzywaé nazwy skroconej: .SP ZOZ Osrodek Rehabilitacji
w Suwalkach”.

4. SP ZOZ Ofrodek Rehabilitacji w Suwatkach udziela §wiadczen zdrowotnych
w Suwalkach przy ul. Waryfiskiego 22A.

Rozdziat IT

Cele i zadania

§ 3.

1. Celem dzialania Zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na
udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w zakresic rehabilitacji leczniczej, promocii
zdrowia oraz dziatalno$ci szkoleniowe;j.

2. Do zadan Zakladu nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych:
2.1.ambulatoryjnych,

2.2.stacjonarnych i catodobowych szpitalnych i innych niz szpitalne.

Rozdziat 1T
Struktura organizacyjna Zakladu, organizacja zakladéw leczniczych i zadania
poszczegolnych jednostek i komoérek organizacyjnych oraz warunki ich wspoldzialania
§ 4.
Strukture organizacyjng Zaktadu , tworza:
1. Dyrektor — odpowiedzialny za zarzadzanie Zakladem:;
2. Rada Spoleczna- organ doradczy Dyrektora, inicjujacy i opiniodawczy;
3. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa;
4. Zaklady lecznicze, zgodnie z rodzajem wykonywanej dziatalnogei lecznicze;j,
w skiad ktérych wchodzg jednostki organizacyjne, komérki organizacyine,
pracownie;
5. Komorki organizacyjne dzialalnoéci niemedycznej;
6. Samodzielne stanowiska pracy.
§ 5.
W Zakiadzie funkcjonuja nastepujace zaklady lecznicze:
1. Osrodek Rehabilitacji Szpitalnej;
2. Ofrodek Rehabilitacji Ambulatoryjnej i Pozaszpitalne;.
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§ 6.
W strukturze organizacyjnej zaktadéw leczniczych wyodrebnia sie nastepujace jednostki
organizacyjne/komorki organizacyjne:
I. Zaklad leczniczy: Osrodek Rehabilitacji Szpitalnej
1. Osrodek Rehabilitacji Leczniczej Stacjonarnej (jednostka org.):
1.1.0ddziat rehabilitacyjny (komorka org.);
1.2.0ddziat rehabilitacji neurologicznej (komorka org.);
1.3. punkt przyje¢ (komoérka org.).
1.4.dzial farmacji szpitalnej (komorka org.);
IL. Zaklad leczniczy: OSrodek Rehabilitacji Ambulatoryjnej i Pozaszpitalnej:
1. Przychodnia Specjalistyczna (jednostka org.):
1.1.poradnie rehabilitacyjne: dla dorostych i dzieci (komoérki org.);
1.2.poradnia leczenia bolu (komarka org.);
1.3.0ddzial dzienny rehabilitacji (komorka org.);
1.4.gabinet diagnostyczno-zabiegowy (komorka org.);
1.5.0ddzial dzienny rehabilitacji dzieci (komérka org.);
2. Dzial Diagnostyczno-Zabiegowy (jednostka org.):
2.1 dziat fizjoterapii i diagnostyki zabiegowej (komorka org.) z pracowniami:
2.2 masazu leczniczego;
2.3 hydroterapii;
2.4 pracownia diagnostyczna;
2.5 pracownia USG (komérka org.);
2.6 pracownia krioterapii (komorka org.)
§ 7.
II.  Pozostale komérki organizacyjne dzialalno$ci niemedycznej i samodzielne
stanowiska pracy:
1. Komorki organizacyjne:
1.1. Sekcja Organizacyjno-Prawna;
1.2. Sekeja Ekonomiczno-Finansowa;
1.3. Sekcja Gospodarczo-Techniczna;
1.4. Sekcja Informacji Medycznej;

2. Samodzielne stanowiska pracy:
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2.1.Radca prawny;

2.2 Inspektor ochrony danych, pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, oc;

2.3. Informatyk, administrator systemu informatycznego;

2.4. Kapelan szpitalny;

2.5.Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania JakosScig.
3. Dyrektor moze, w drodze zarzadzenia, powotywac zespoly zadaniowe, komisje 1 komitety

do realizacji okre$lonych celow.
§ 8.

I. Dyrektor Zakladu:
1) kieruje dziatalno$cig Zaktadu i reprezentuje Zaklad na zewngtrz;
2) ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zaktadem;
3) jest przetozonym wszystkich pracownikow Zakladu;
4) wyznacza osobg zastepujacg na czas swojej nieobecnosci i deleguje uprawnienia.
5) Dyrektor moze zleci¢ pracownikom realizacj¢ wyznaczonych zadan 1 obowiazkéw na
podstawie udzielonego im pelnomocnictwa okreslajacego zakres umocowania.
6) W przypadku gdy Dyrektorem Zakladu nie jest lekarz, w Zakladzie tworzy si¢ stanowisko

zastgpey dyrektora ds. lecznictwa.

II. Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa kieruje biezacg dziatalnoscig Zakladu w zakresie
wykonywania §wiadczen zdrowotnych oraz nadzoruje (we wspotpracy z kierownikami 1
koordynatorami) prace jednostek i komérek wyodregbnionych w strukturze organizacyjne;j

Zaktadu w tym zakresie.

Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa nalezy w szczegolnosei:

1) nadzér i koordynacja dziatalnosci SP ZOZ Osrodka Rehabilitacji w Suwaltkach
w zakresie udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej,
2) kierowanie Przychodnig Specjalistyczna,
3) nadzdr i kontrola pracy podlegtych komorek organizacyjnych w zakresie prawidlowoSci
wykonywanych zadan, w tym efektywnosci 1 optymalizacji kosztow,
4) prowadzenie analizy kosztow i przychodéw wspolnie z Lekarzem
Kierujacym/koordynatorami/ kierownikami oddziatow/,
5) wspdipraca z Komitetem Kontroli Zakazen Szpitalnych oraz Zespolem Kontroli Zakazen
Zaktadowych,
6) monitorowanie realizacji zawartych umow na swiadczenia zdrowotne,
7) nadzoér nad realizacjg harmonogramoéw czasu pracy personelu medycznego w jednostkach
1 komorkach organizacyjnych,
8) dokonywanie okresowych wizytacji jednostek i komorek organizacyjnych w zakresie
odpowiedniego poziomu $wiadczenia ustug medycznych,
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9) nadzér nad przestrzeganiem Praw Pacjenta,
10) nadzor nad gospodarka lekami i artykutami sanitarnymi,

§9.
1. Jednostka lub komoérka organizacyjng kieruje: kierownik, koordynator, lekarz kierujacy,

2. Poszezegblne jednostki i komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska pracy

oznaczone sg symbolami literowymi okre§lonymi w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

3. Graficzng strukture Zakladu przedstawia Zatgcznik Nr 2.

§ 10.

Szczegélowy zakres zadan poszezegélnych jednostek/ komérek organizacyjnych:

III.OSRODEK REHABILITACJI AMBULATORYJNEJ I POZASZPITALNEJ

1.Przychodnia Specjalistyczna:
1.1. Organizacja Przychodni:

1.1.1. Poradnia Rehabilitacji Leczniczej dla dorostych;

1.1.2. Poradnia Rehabilitacji Leczniczej dla dzieci;

1.1.3. Poradnia Leczenia Bolu;

1.1.4. Oddziat Dzienny Rehabilitacji — 30 miejsc;

1.1.5. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy;

1.1.6. Oddziat Dzienny Rehabilitacji Dzieci - 18 miejsc;

1.2.Do zadan Przychodni Specjalistycznej nalezy, w szczegblnoécei:

1.2.1. ocena stanu zdrowia kierowanych na leczenie 0sdb;

1.2.2. ustalanie programu leczenia rehabilitacyjnego;

1.2.3. kontrola procesu leczenia;

1.2.4. ustalanie programu optymalnego leczenia p/bolowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem akupunktury;

1.2.5. wykonywanie zabiegéw terapeutycznych akupunktury, elektrostymulacji (tens)
udzielanie §wiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej rowniez w miejscu
zamieszkania (przebywania) pacjenta; objecie kompleksowa opieka
rehabilitacyjng pacjentéw w oparciu o program usprawniania leczniczego,
ktorych stan kliniczny nie pozwala na rehabilitacje w  warunkach

ambulatoryjnych, a pacjent nie wymaga catodobowego nadzoru medycznego;
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1.2.6. rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w oddziale dziennym
polegajaca na wielospecjalistycznej, kompleksowe;j, zindywidualizowanej
rehabilitacji dzieci dostosowanej do ich wieku 1 stanu zdrowia;

1.2.7. prowadzenie niezbednej dokumentacji medyczne;j i statystycznej;

1.2.8. wspdipraca z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Zakladu:

2. Dzial Diagnostyczno-Zabiegowy
2.1.0rganizacja Dzialu Diagnostyczno-Zabiegowego:
2.1.1. Dziat Fizjoterapii i Diagnostyki Zabiegowej z pracowniami:
2.1.2. Pracownia Hydroterapii,
2.1.3. Pracownia Masazu Leczniczego,
2.1.4. Pracownia Diagnostyczna.
2.1.5. Pracownia USG, Krioterapii
2.2. Do zadan Dzialu Diagnostyczno-Zabiegowego nalezy, w szczegdlnoéci:
2.2.1. wykonywanie procedur medycznych pacjentom zlecanych przez lekarzy 1
magistrow fizjoterapii;
2.2.2. opieka nad pacjentami uczestniczacymi w zabiegach;
2.2.3. przygotowanie stanowisk do wykonywania zabiegdw;
2.2.4. prowadzenie dokumentacji medycznej;
2.2.5. efektywne wykorzystanie sprzetu i dbanie o jego prawidlowy stan techniczny;
2.2.6 wspolpraca z innymi komoérkami i jednostkami organizacyjnymi Zaktadu;
2.2.7 wykonywanie badan diagnostycznych, w szczeg6lnosci badan usg;

2.2.8 wykonywanie zabiegéw w kriokomorze.

IV.  OSRODEK REHABILITACJI SZPITALNEJ

1. Osrodek Rehabilitacji Leczniczej Stacjonarnej
1.1.Organizacja Osrodka Rehabilitacji Leczniczej Stacjonarne;:
I.1.1 -~ Oddziat Rehabilitacyjny — 31 tézkowy,
1.1.2 Oddzial Rehabilitacji Neurologicznej - 25 t6zkowy,
1.1.3  Punkt Przyjeé
1.1.4  Dziat Farmacji Szpitalnej,

1.2. Do zadan Osrodka Rehabilitacji Leczniczej Stacjonarnej nalezy w szczegdlnoéci:
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1.2.1  calodobowa kompleksowa opieka lekarsko-pielegniarska nad pacjentem ze
szczegOlnym uwzglednieniem leczenia rehabilitacyjnego;

1.2.2  prowadzenie dokumentacji medycznej;

1.2.3  wspolpraca z innymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi Osrodka;

1.2.4  zakup, przyjecie i wydawaniem lekow i wyrobéw medycznych niezbednych do
udzielania Swiadczen pacjentom przebywajacym na oddziatach stacjonarnych
Zakladu;

1.2.5 monitorowanie przypadkéw dziatan niepozadanych lekow;

1.2.6 prowadzenie gospodarki lekowej w dziale, a szczegdlno$ci gospodarki
srodkami odurzajacymi i psychotropowymi,

1.2.7  nadzér nad przestrzeganiem procedur wewnetrznych dotyczgcych gospodarki
lekowe;j,

1.2.8  wspotudzial w tworzeniu lekospisow.

1.2.9  Obsluga przyjec planowych pacjentow, ustalanie termindw przyjec¢ do leczenia

szpitalnego.

V. POZOSTALE KOMORKI DZIAEALNOSC NIEMEDYCZNEJ T i
SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY:

1.Sekeja Organizacyjno-Prawng — zadania:
1.1. opracowywanie projektéw aktow wewnetrznych regulujacych prace Oérodka;
1.2. prowadzenie spraw formalno-prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu;
1.3. obshuga Rady Spoleczne;j;
1.4. prowadzenie dokumentacji Zaktadu zwiazanej z organizacja wewnetrzna oraz
wspolpracg z organami administracji rzadowej i samorzgdowej;
1.5, prowadzenie spraw osobowych Os$rodka Rehabilitacji, w tym:
1.5.1. rekrutacji pracownikow,
1.5.2. czynnosci zwigzane ze stosunkiem pracy i jego ustaniem, rejestracja
zatrudnienia, umowami cywilnoprawnymi,
1.5.3. prowadzenie akt osobowych, rejestracja i rozliczanie czasu pracy,
1.5.4. ustalenie uprawnien pracownikéw do nagrod jubileuszowych, dodatkéw
stazowych 1 innych,
1.5.5. prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia emerytalnego pracownikéw oraz

ubezpieczenia pracownikéw i ich rodzin;

Regulamin Qrganizacyjny wprowadzony carzqazentem Nr 1 2023 Dyrektora SF 207 OSrodka Rehabilitaci w Suwalkach z dnia 31 styeznia 2023 7
8



1.5.6. nadzor nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikow
Zakladu.
1.7. prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja przyjetych form prowadzenia
dzialalno$ci socjalnej pracownikdw.
1.8. prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja szkolef i podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka Rehabilitacii,
1.9. prowadzenie spraw zwigzanych z prawami pacjenta (petnienie obowiazkow
Pelnomocnika ds. praw pacjenta).

1.10.wspolpraca z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Osrodka;

2. Sekcja Ekonomiczno-Finansows- zadania:
2.1. prowadzenie gospodarki finansowej w zakresie:
2.1.1. dysponowania $rodkami pienieznymi,
2.1.2.przestrzegania rozliczefi pienigznych i ochrony wartosci pienigznych,
2.1.3.windykacja nalezno$ci i dochodzenia roszczen.
2.2. opracowywanie projektow rocznych plandw: finansowego 1 inwestycyjnego Zakladu.
2.3.prowadzenie ksiggi inwentarzowej oraz ewidencji pozabilansowej Zakladu;
2.4.prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami
polegajacymi na:
2.4.1  wlasciwym przebiegu operacji gospodarczych,
2.4.2  sporzadzaniu kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczos$ci finansowe;j.
2.5.gospodarka funduszem ptac i ZFSS.
2.5.1. Naliczanie i rozliczanie wynagrodzen pracowniczych,
2.6.wspolpraca z organem zalozycielskim oraz Narodowym Funduszem Zdrowia
w zakresie wynikajacym z podstawowych zadan komérki organizacyjnej,
2.7. Rozliczanie finansowe kontraktu z NFZ,
2.8. Rozliczanie projektow unijnych i innych pozyskanych funduszy na rozwoéj i
dziatalno$¢ Osrodka,

2.9.wspolpraca z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Osrodka.

3. Sekeja Gospodarczo-Techniczna — zdania:
3.1.dbanie o dobry stan techniczny obiektéw Zaktadu oraz posesji,

3.2.dokonywanie codziennych ogledzin obiektéw Zakladu oraz systemu monitorowania,
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3.3.organizowanie napraw sprzgtu i aparatury medycznej oraz instalacji w budynkach
zgodnie z obowigzujacymi wewngtrznymi instrukcjami,

3.4.organizowanie i prowadzenie whasciwych przegladéw technicznych budynku,
instalacji, sprzetu zgodnie z przepisami prawa,

3.5.zaopatrywanie Zaktadu w érodki niezbedne do funkcjonowania zgodnie z
obowigzujacymi instrukcjami;

3.6. dokonywanie zakupow zgodnie z ustalonymi procedurami i zawartymi umowami,

3.7.0rganizacja i nadzor nad gospodarka odpadami i substancjami niebezpiecznymi dla
ludzi i srodowiska,

3.8.0rganizowanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

3.9.prowadzenie ewidencji rozchodu zakupionych $rodkéw;

3.10.zapewnienie sprawnoéci aparatury i sprzetu medycznego;

3.11.organizacja sprzatania i dozoru obiektu;

3.12.wykonywanie czynno$ci w zakresie utrzymania obiektu oraz terendw

zewngtrznych posesji w czystosci;

3.13.organizowanie i rozliczanie transportu na potrzeby Zaktadu;

3.14.prowadzenie dziatan zwigzanych z biezacg eksploatacja Zaktadu.

3.15.wykonywanie zadan w zakresie BHP oraz §cista wspolpraca ze shuzba BHP.

3.16. Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z koordynowaniem spraw dotyczacych
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3.17.wspolpraca z innymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Osrodka.

4. Sekeja Informacji Medycznej -zadania

4.1.wykonywanie zadanh zwiazanych z kontraktowaniem §wiadczen zdrowotnych z
Narodowym Funduszem Zdrowia, w szczegdlno$ci przygotowywanie ofert
konkursowych,

4.2.przygotowywanie wnioskow oraz informacji dotyczacych renegocjacji umoéw,

4.3.monitorowanie realizacji umoéw na $wiadczenia zdrowotne i przekazywanie komérkom
organizacyjnym informacji dotyczacych wykonywania kontraktow w poszczegolnych
rodzajach i zakresach,

4.4.state monitorowanie zmian wprowadzanych aktami prawnymi, w tym w szczegolnosei
zarzadzeniami Prezesa NFZ, opracowywanie i wdrazanie na ich podstawie nowych

procedur postepowania w odpowiednich komérkach organizacyjnych,
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4.5.nadzor nad prawidlowa rejestracja pacjentow,
4.6.0bstuga portalu SZOI w zakresie potencjatu(zgtaszanie zmian personelu medycznego
udzielajgcego Swiadczen medycznych i aparatury medycznej na podstawie
otrzymanych wnioskow,
4.7.rozliczanie udzielonych $wiadczen medycznych zgodnie z wymogami wynikajgcymi z
zawartych uméw (generowanie raportow statystycznych itp.),
4.8.statystyka medyczna:
4.8.1. gromadzenie i analiza danych statystycznych dotyczacych jednostek
organizacyjnych,
4.8.2. sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan w systemie dziennym, miesi¢cznym i
rocznym,
4.8.3. prowadzenie zbiorowej dokumentacji medycznej w systemie elektronicznym,
4.9.sporzadzanie projektow regulaminéw, instrukeji oraz zarzadzen w zakresie tematyki
dotyczacej zadan komorki,
4.10.analiza i ocena dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami obowiazujacego
prawa w szczegolnosci:
4.10.1. biezaca aktualizacja wzoréw dokumentacji medycznej,
4.10.2. nadzor nad wytwarzang w jednostkach i komérkach organizacyjnych
dokumentacja medyczna,
4.10.3.cykliczna, okresowa kontrola dokumentacji medycznej wytworzonej w
komorkach medycznych pod katem formalnym i merytorycznym,
8.10.4.analiza dokumentacji medycznej, sposobu jej przetwarzania, zabezpieczania,
obiegu oraz przechowywania w danej komérce organizacyjnej,
8.10.5. szkolenie personelu, udzielanie instruktazu w zakresic prowadzenia
dokumentacji medycznej,
8.10.6. kontrola poprawno$ci dokumentacji medycznej pod katem wytycznych NFZ,
przeprowadzanie kontroli planowych i doraznych,
8.10.7. nadzoér merytoryczny nad sposobem rozliczania procedur w poszczegdlnych
komérkach w ramach uméw o udzielanie §wiadczen zdrowotnych.
4.11. Zadania Sekcja realizuje w szczeg6lnosci poprzez:
4.11.1. stanowiska ds. statystyki medycznej,
4.11.2. sekretarki medyczne,
4.11.3. rejestratorki medyczne,

4.12. Szczegdlowe zadania poszcezegdlnych stanowisk pracy ustala Kierownik Sekcji w
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sposob zapewniajgey sprawng i kompleksowq realizacje zadan przypisanych do
wykonania przez pracownikow Sekcji Informacji Medycznej.

4.13. W realizacji zadaf pracownicy Sekeji wspolpracujg Sciéle ze wszystkimi komorkami
dzialalnosci podstawowej Zakladu oraz podmiotami zewnetrznymi, z ktorymi sa

zawarte umowy na $wiadczenia medyczne.

5. Zadania samodzielnych stanowisk pracy:

5.1.Radca prawny:
5.1.1.doradztwo prawne w zakresie zawieranych przez Osrodek uméw.
5.1.2.0bstuga prawna w zakresie spraw dotyczacych dziatalno$ci Osrodka;
5.1.2.wspdlpraca z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Osrodka;

5.2. Inspektor ochrony danych, pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych i oc:

5.2.1.Informowanie Administratora oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,
o obowigzkach wynikajacych z przepiséw prawa, a w szczegdlnoscei
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ,ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) innych przepisoéw Unii oraz krajowych
przepisow o ochronie danych;
5.2.2.monitorowanie przestrzegania ww. rozporzadzeni, innych przepiséw Unii i
krajowych przepisow o ochronie danych oraz polityki administratora w dziedzinie
ochrony danych osobowych,
5.2.3.podejmowanie dzialan zwiekszajacych §wiadomosé pracownikdw, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane ztym
audyty;
5.2.4. wspélpraca z organem nadzorczym Urzedem Ochrony Danych Osobowych
(UODO);
5.2.5.petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego (UODO)
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem:;
3.2.6.w przypadku wystgpienia incydentu zwiazanego z naruszeniem ochrony
danych osobowych petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane
dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy
rozporzadzenia (RODO);
5.2.7.prowadzenie: rejestru czynnosci na zbiorach, dokumentacji dla administratora
danych osobowych, spraw zwiazanych z incydentami, w przypadku ich
wystapienia; - ewidencji 0s6b polecefi- upowaznionych.
5.2.8.skreSla sie
5.2.9.prowadzenie spraw zwiazanych z oc i obronnoscig.
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5.3. Informatyk, administrator systemu informatycznego jest odpowiedzialny za:

3

5

S.4.

54.1.
5.4.2.

54.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

54.7.
5.4.8.

5.409.

3.1. zapewnienie obshigi informatycznej Zakladu, sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci nad
zastosowaniem odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do
zagrozef oraz kategorii danych objetych ochrona, zabezpieczeniem danych
przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,

.3.2. sprawowanie nadzoru nad sprawnym dzialaniem systemu informatycznego

w Zakladzie, w szczeg6lnoSci systemu shizacego do przetwarzania danych
osobowych oraz w celu odpowiedniego zarzadzania i biezacego nadzoru nad
systemem informatycznym i jego zabezpieczeniami zgodnie z Instrukcja
Zarzadzania Systemem Informatycznym.

Do zadai Pelnomocnika ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscig nalezy, w

szczegdlnosci:
nadzor nad dokumentacjg systemu jakosci,
zglaszanie kierownictwu wszelkich uwag w przypadkach zagrazajacych jakoset,
oraz przygotowywanie 1 przedstawianie najwyzszemu kierownictwu sprawozdaf
dotyczacych funkcjonowania systemu jakoSci oraz potrzeb zwiazanych z jego
doskonaleniem,
pilotowanie 1 sterowanie szkoleniami z zakresu systemu jako$ci oraz innymi
zapewniajgcymi wdrazanie 1 utrzymywanie zasad polityki jako$ci w tym nadzér nad
ich przeprowadzaniem,
nicjowanie dzialan organizacyjnych zwiazanych z systemem jakosci,
nadzér nad prowadzeniem 1 aktualizacja caloéci dokumentacji Zwigzanej z systemem
jakosci,
wdrazanie zatwierdzanych procedur i instrukcji oraz sprawowanie biezacego
nadzoru nad ich przestrzeganiem,
planowanie auditow wewnetrznych i sterowanie auditami jakogci,
przygotowywanie niezbednych informacji dla Dyrektora w sprawach przegladow
systemu jakosci przeprowadzanych przez kierownictwo,

aktualizacja i wdraZzanie systemu jako$ci w przypadku zmian organizacyjnych,

5.4.10. przygotowywanie wymaganych dokumentéw w celu wystgpienia do firmy

certyfikujacej o nadanie SP ZOZ certyfikatu potwierdzajacego wdrozenie systemu
jakoéci,

5.4.11. wspétpraca z firma certyfikujaca,

5.5. Kapelan szpitalny $wiadczy ushugi duszpasterskie dla pacjentow oddzialow

stacjonarnych,
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1,

§ 11.
Poszczegblne komérki i jednostki organizacyjne Zaktadu wspoldzialaja ze sobag w celu
zapewnienia jak najwyzszej dostgpnosci i jakosci §wiadczen zdrowotnych oraz
sprawnosci funkcjonowania Zaktadu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.
Wszystkie komorki 1 jednostki organizacyjne Zakltadu podejmuja dzialania w celu

pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na zadania przez nie realizowane.

Rozdzial IV
§12.

L. Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych

1. Zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych ambulatoryjnych:

y

2)

3)

4)

Swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej udzielane sa ubezpieczonym na
podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoba uprawniona do $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o koordynacji
ubiegajgca si¢ o udzielenie §wiadczenia zobowiazana Jest przedstawi¢ po$wiadczenie
lub dokument potwierdzajacy prawo do tych $wiadczeh wystawiony przez zagraniczng
mstytucje wiasciwa.

W Zakladzie obowiazuje procedura prowadzenia dokumentacji medycznej
elektronicznej w oparciu o obowiazujace przepisy prawa oraz ,,Wykaz dokumentacji
medycznej 1 sposobu jej prowadzenia w SP ZOZ Oérodku Rehabilitacji w
Suwatkach”. Uprawnienie pacjenta do bezplatnych $wiadczen Jjest weryfikowane
przez upowaznionego pracownika Zakladu po okazaniu dokumentu tozsamosci
z numerem PESEL w elektronicznym systemie weryfikacji $wiadczeniobiorcow.
W przypadku gdy system ten nie potwierdzi uprawnieh pacjenta do bezplatnych
Swiadczen pacjent moze przedstawié w rejestracji Ogrodka aktualny dowadd
ubezpieczenia lub inny dokument uprawniajacy do uzyskania §wiadczenia
zdrowotnego bezptatnie badz moze ztozy¢ o$wiadczenie o przystugujacym mu prawie
do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych zgodnie ze
wzorami okre$lonymi przez Ministra Zdrowia.

Pacjent moze uzyska¢ $wiadczenia rehabilitacyjne odplatnie na zasadach okre$lonych

W przepisach wewnatrzzakladowych.
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5) Osrodek Rehabilitacji zobowiazany jest do prowadzenia listy 0s6b oczekujacych na
udzielenie $wiadczenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6) Lekarz /magister fizjoterapii decyduje o rodzaju oraz iloéci $wiadczen zlecanych
pacjentom.

7) Zakiad nie moze bez uzasadnionej przyczyny odmowi¢ pacjentowi posiadajacemu
skierowanie do Osrodka udzielenia $wiadczenia. Kazda odmowa powinna byé
potwierdzona przez O$rodek na skierowaniu. Potwierdzenie o odmowie powinno
zawiera¢ date, pieczgtke lub nadruk z nazwa, adresem i telefonem Osrodka, imie
1 nazwisko oraz pieczatkg i podpis osoby odmawiajacej przyjecia oraz przyczyny
odmowy.

8) Zaklad zapewnia wykonanie $wiadczen zdrowotnych w przypadku, gdy lekarz
Oérodka, wykonujacy zawodd na podstawie stosunku pracy, zlozyt informacje na
pismie swojemu przelozonemu o mozliwosci odmowy udzielenia $wiadczenia
w sytuacji okreSlonej w art.39 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
1lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1287 z p6zn. zm.).

9) Lekarz Poradni zobowigzany jest prowadzi¢ dokumentacjc medyczng zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

10) Zaklad zapewnia ochrong¢ danych zawartych w dokumentacji medycznej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 581) i innych obowiazujacych aktach prawnych
oraz obowiazujacej w Zakladzie: Polityce Bezpieczefistwa oraz Instrukcji Zarzadzania
Systemem Informatycznym.

11) Rejestracja ubezpieczonych mozliwa jest w kazdej formie, w szczegélnoci w formie
elektronicznej poprzez portal pacjenta na stronie internetowej Zakladu, osobiscie,
przez cztonkéw rodziny, przez osoby trzecie, telefonicznie, z wyznaczeniem daty 1
przyblizonej godziny realizacji $wiadczenia zdrowotnego.

12) Pacjenci informowani sg terminie, godzinach i miejscu udzielania $wiadczen.

Swiadczenia realizowane sg zgodnie z wyznaczonym harmonogramem.

II. Zasady udzielania §wiadczen z zakresu stac jonarnych i calodobowych $wiadczen

zdrowotnych szpitalnych:
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Uprawnionymi do korzystania z bezptatnych $wiadczen, na podstawie umowy z NFZ,
sa osoby ubezpieczone oraz osoby uprawnione do $wiadczen zdrowotnych na
podstawie przepiséw o koordynacji, w zakresie, okreslonym w tych przepisach.
Uprawnienie pacjenta do bezplatnych $wiadczen jest weryfikowane na zasadach
okreslonych w § 12 ust. 1 pkt 3.

Ubezpieczony ma prawo do leczenia szpitalnego na podstawie skierowania
uprawnionego, wedlug zasad okreslonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, lekarza
lub felczera, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagniety przez leczenie ambulatoryijne.
Osoba uprawniona do $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw o koordynacji
ubiegajgca si¢ o udzielenie $wiadczenia zobowiazana jest przedstawi¢ poswiadczenie
lub dokument potwierdzajacy prawo do tych $wiadczen, wystawiony przez
zagraniczng instytucje wlasciwa.

Rodzaje formularzy oraz sposéb postgpowania z w/w dokumentami okreéla Wykaz
dokumentacji medycznej i sposéb jej prowadzenia w SP ZOZ Osérodku Rehabilitacji
w Suwatkach oraz Procedura udostgpniania i przechowywania dokumentacji
medycznej w SP ZOZ Osrodku Rehabilitacji w Suwatkach.

Zakiad zapewnia wykonanie $wiadczen zdrowotnych w przypadku, gdy lekarz
Zakladu, wykonujgcy zawdd na podstawie stosunku pracy, zlozyl informacje na
pismie swojemu przetozonemu o mozliwosci odmowy udzielenia $wiadczenia
w sytuacji okreslonej w art.39 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza
1lekarza dentysty (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1287 z pozn. zm.).

Dokladny termin przyjecia pacjenta na Oddziaty ustala Lekarz kierujacy lub inny
wyznaczony lekarz,

Przyjecia odbywajg si¢ od poniedziatku do piatku w godz. 9:30- 12:00. w Punkcie Przyjec.
Pacjent powinien posiada¢ i przekaza¢ Oddziatowi aktualne wyniki badan zleconych
przez lekarza kierujgcego do Oddziatu Rehabilitacyjnego lub Oddziatu Rehabilitacji

Neurologiczne;j.

10. O przyjeciu do Oddziatu Rehabilitacyjnego lub Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej

decyduje Lekarz kierujacy Oddziatem lub lekarz przez niego Wyznaczony po zapoznaniu

si¢ ze stanem zdrowia i uzyskaniu zgody na leczenie tej osoby, jej przedstawiciela

ustawowego lub opiekuna prawnego.

I1. Pielggniarka dyzurujgca zapoznaje pacjenta z porzadkiem procesu udzielania

Swiadczen i topografig Oddziatu oraz prawami i obowigzkami pacjenta.

12. Przy przyjeciu na OR/ORN pacjent jest zaopatrywany w znak identyfikacyjny.

Kegulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzgdzentem Nr 1 2023 Dyrekiora SP 207 Okrodka Rehabilitacyt w Suwalkach z dnia 31 sfyeznia 2023 1.,



13.

Zaklad zapewnia przyjetemu pacjentowi:

1) $wiadczenia rehabilitacyjne,

2)  Srodki farmaceutyczne i materialy medyczne, jezeli sa one konieczne do
wykonania $wiadczenia,

3) pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,

4) calodobowa opicke lekarsko-pielegniarska,

5) odpowiednie warunki przechowywania przedmiotéw wartosciowych zgodnie
z Instrukcja Depozytu warto§ciowych rzeczy pacjenta obowiazujaca w Zaktadzie.

6) Lekarz Oddziatu decyduje o rodzaju oraz iloéci éwiadczen rehabilitacyjno-
leczniczych zleconych pacjentom, biorge pod uwage stan zdrowia oraz warunki
dotyczace udzielania $wiadczen w zakresach rehabilitacii leczniczej, okreslone
przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

7)  Leczenie odbywa si¢ na bazie sprz¢towo-lokalowej oddziatéw stacjonamych lub

Dzialu Diagnostyczno- Zabiegowego Zaktadu, a w razie potrzeby przylézkowo.

14. Zabiegi fizjoterapeutyczne wykonywane sg przez 6 dni w tygodniu w cyklach przed i

popotudniowych.

13
16.

1.

18.

19.

20,

W zaktadzie obowigzuje cisza nocna w godzinach od 22.00 do 6.00.

Na zabiegi do pracowni zabiegowych pacjenci doprowadzani sa badz przewozeni

przez personel medyczny.

Pacjentom obloznie chorym zabiegi rehabilitacyjne wykonywane sg na sali chorych

w Oddziatach.

Lekarze Oddzialu moga wystawia¢ recepty, zwolnienia lekarskie ZUS ZLA oraz

zlecenia na przedmioty ortopedyczne Iub  $rodki pomocnicze  zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Wypisanie z Oddziatu nastepuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego,

2) na zadanie pacjenta lub przedstawiciela ustawowego,

3) pacjent w sposdb razacy narusza porzadek lub proces udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

Osoba wystepujaca o wypisanie z OR/ORN na wtasne zgdanie jest informowana przez

lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia stacjonarnego. Osoba ta

sktada pisemne o$wiadczenie o wypisaniu ze szpitala na wlasne zadanie. W przypadku

braku takiego o$wiadczenia lekarz sporzgdza adnotacj¢ w dokumentacji medycznej.
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21. Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego w ramach
Swiadezen finansowanych ze §rodkéw publicznych ponosi koszty pobytu w Oddziale

zgodnie z obowigzujacym w Zakladzie cennikiem §wiadezen odplatnych.

Rozdzial V
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnosé leczniczy.
§ 13.

1. Zaklad wspotdziata z innymi podmiotami, w tym podmiotami leczniczymi w celu
zapewnienia prawidiowej diagnostyki, leczenia pacjentow i ciaglosci postepowania
diagnostyczno-leczniczego.

2. Wspoldziatanie przyjmuje w szczegdlnosci nastepujace formy:

1) zawieranie uméw z innymi podmiotami, w tym z podmiotami leczniczymi
w przedmiocie udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktorych nie wykonuje sie w
Zakladzie, a ktore sg konieczne do zapewnienia prawidlowego procesu leczenia
pacjentéw Zakladu,

2) zapewnienie pacjentom Zakladu konsultacji lekarzy innych, niz zatrudnieni
w Zakladzie,

3) udzielanie konsultacji przez lekarzy Zakladu na zlecenie innych podmiotéw, w tym

podmiotéw leczniczych.

Rozdzial VI
Post¢powanie ze zwlokami 0s6b zmarlych w Zakladzie i wysoko§é oplaty za
przechowywanie zwlok pacjenta.

§ 14.

1. Zasady postgpowania w razie $mierci pacjenta przebywajacego na oddziatach
stacjonarnych Zakladu oraz czynnosci zwiazane z przygotowaniem zwlok

osoby zmarlej do wydania okre$la odrebna Procedura obowiazujaca
w Zakladzie.

2. Wysokos¢ optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dhuzszy niz 72
godziny od 0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok oraz od
podmiotéw, na zlecenie ktorych przechowuje sie zwloki w zwigzku z toczacym sig

postgpowaniem karnym wynosi 120,00 zt brutto (stownie zlotych: sto dwadzie$cia
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zlotych) za kazdg rozpoczeta dobe.

§ 15.

1. Pielegniarka dyzurujaca na kazdym oddziale szpitala jest obowigzana zwloki osoby
zmarte) umy¢, ubra¢ i wydaé¢ osobie uprawnionej do ich pochowania w stanie
zapewniajacym zachowanie godnosci naleznej osobie zmartej.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nie stanowia przygotowania zwlok osoby
zmartej do pochowania.

3. Zaczynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, nie pobiera si¢ oplat.

Rozdzial VII
Wysokosé¢ oplat za udost¢pnianie dokumentacji medycznej
§ 16.
Zaklad prowadzi, przechowuje i udostepnia dokumentacje medyczng oraz zapewnia ochrone

danych zawartych w tej dokumentacji.

§17.

l. Zaklad udostepnia dokumentacj¢ medyczng pacjentowi lub jego przedstawiciclowi
ustawowemu, badz osobie upowaznionej przez pacjenta na zasadach okre$lonych w odrebne;j
procedurze.

§ 18.
1. Za udostepnienie dokumentacji medycznej pobiera sie oplate.
2. Oplaty, za udostgpnienie dokumentacji medycznej nie pobiera sie w przypadku
udostgpnienia dokumentacji medycznej:
1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zadanym
zakresie przez sporzadzenie jej wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku na informatycznym
no$niku danych;
2) w zwigzku z postgpowaniem przed wojewodzka komisja do spraw orzekania o

zdarzeniach medycznych.

3. Wysoko$¢ opfaty za:
1) jedng strong wyciggu albo odpisu dokumentacji medycznej - wynosi 0,002,
2) jednag strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - wynosi 0,00007,
3) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym no$niku danych - wynosi

0,0004 - przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa
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Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastgpito ogloszenie.

4. Wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w ust. 3, uwzglednia podatek od towaréw i ushug,

Jezeli na podstawie odrebnych przepisow ushuga jest opodatkowana tym podatkiem.

Rozdziat VIII
Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat
oraz wysokos¢ oplat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze
srodkow publicznych.
§ 19,

1. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za cze$ciowa odplatnoscia lub
odplatnie.

2. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
(Swiadczenia zdrowotne odplatne) oraz za udzielanie §wiadczen zdrowotnych osobom
nieuprawnionym do korzystania z tych §wiadczen pacjenci wnosza oplaty zgodnie z
obowigzujacym Cennikiem ustug medycznych (zatacznik nr 3).

3. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odptatnie organizowane jest w taki sposob, aby
nie ogranicza¢ dostgpnosci do $wiadezen finansowanych ze $rodkéw publicznych, w
sposoOb zapewniajacy rowny i przejrzysty dostgp do §wiadczen opieki zdrowotnej oraz

zgodnie z kryteriami medycznymi.

Rozdziat IX
Post¢powanie w sprawach skarg i wnioskéw
§ 20.
1. Skargi, wnioski i niezgodno$ci wnoszone pisemnie, za pomoca telefaksu,
poczty elektronicznej, przyjmowane sg w sekretariacie Osrodka,
2. Skargi, wnioski 1 niezgodno$ci ustne sg przyjmowane przez Z-ce Dyrektora ds.

Lecznictwa w kazdy poniedziatek w godz. 8%°~10%.

§ 21.

Regulamin Organizacyy wprowadzony Zarzqdzentem Nr 1 2023 Dyrertora SF 202 (Rrodka Rehabilitacyi w Suwalkach z dnia 31 siyvcznia 2023 F.



Dyrektor Zakladu przestrzega przy rozpatrywaniu skarg i wnioskow przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia

2002r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5,
poz. 46).

§22.

Okresowa analizg skarg, wnioskow oraz niezgodno$ci z wylaczeniem spraw podleglych
nadzorowi medycznemu przeprowadza Rada Spoleczna

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 23.
Regulamin Organizacyjny podlega podaniu do wiadomo$ci pracownikéw wszystkich
komorek i jednostek organizacyjnych Zaktadu oraz pacjentom poprzez wywieszenie na
tablicach ogloszeniowo- informacyjnych Zakladu, stronie internetowej pod adresem

www.rehabilitacja.suwalki.pl oraz poprzez zamieszczenie go w katalogu ,,System Jako$ci”

udostepnionego wszystkim pracownikom SP ZOZ Osrodka Rehabilitacji w Suwatkach.

§ 24.
Niniejszy Regulamin jest ustalony przez Dyrektora w drodze Zarzadzenia i zaopiniowany

przez Rade Spoleczng .
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Zatgcznik Nr |

do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Osrodka Rehabilitacji
w Suwaltkach

WYKAZ SYMBOLI LITEROWYCH

ZAKEADOW LECZNICZYCH, JEDNOSTEK, KOMOREK ORGANIZACYJNYCH 1
SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
OSRODKA REHABILITACJI W SUWALKACH

Nazwa : symbol
1. Dyrektor D7
2. Rada Spoleczna »RS”
3. Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa »Z-caD”
4. Osrodek Rehabilitacji Ambulatoryjnej i Pozaszpitalne; »ORA”
5. Ofsrodek Rehabilitacji Szpitalnej »ORS”
6. Przychodnia Specjalistyczna W
7. Poradnia Rehabilitacji Leczniczej dla Dorostych ,.PRd”
8. Poradnia Rehabilitacji Leczniczej dla Dzieci ,PRdz ”
9. Poradnia Leczenia Bolu »PLB”
10. Osrodek Rehabilitacji Leczniczej Stacjonarne;j »ORL”
11. Oddziat Rehabilitacyjny »OR”
12. Oddziat Rehabilitacji Neurologiczne;j »ORN .,
13. Oddziat Dzienny Rehabilitacji »ODR
14. Dziat Diagnostyczno-Zabiegowy »DDZ”
15. Dziat Fizjoterapii i Diagnostyki Zabiegowej »DF”
16. Pracownia Diagnostyczna P
17. Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy »GDZ”
18. Pracownia Masazu Leczniczego .PM”
19. Pracownia Hydroterapii ,.PH”
20. Pracownia USG ,PUSG”
21. Sekcja Informacji Medyczne] »SIM”
22. Sekcja Ekonomiczno-Finansowa HSEF”
23. Sekeja Gospodarczo Techniczna SGT”
24, Sekcja Organizacyjno — Prawna »SOP”
25. Radca Prawny ,,RP”
26. Inspektor ochrony danych, petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, oc i
kancelarii tajne;j LI0D”
27. Pelnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia WA
28. Informatyk, administrator systemu informatycznego <AST”
29. Kapelan szpitalny ,»KSzp”
30. Dziat Farmacji Szpitalnej »-DEFS”
31. Oddziat Dzienny Rehabilitacji Dzieci ,,ODRD”
32. Punkt Przyjeé o
33. Pracownia Kriotrapii »PK”

Regulamin Organizacyjny SP Z0Z Osrodka Rehabilitacji w Suwatkach
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CENNIK

Zatacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
SP ZOZ Osrodka Rehabilitacji

w Suwatkach

USLUG SWIADCZONYCH ODPLATNIE W SAMODZIELNYM PUBLICZNYM ZAKLADZIE
OPIEKI ZDROWOTNEJ OSRODKU REHABILITACJI W SUWALKACH

Opis ushigi Kod Cena (zt)
Masaz mechaniczny Aquavibron 93.3985/60 26,00
Masaz mechaniczny wibracyjny $3.3985/61 26,00
Masaz suchy -czgsciowy 93.3912/62 68,00
Masaz suchy - calosciowy 93.3912/62 98,00
Masaz limfatyczny leczniczy A rgezny 93.3918/66 60,00
Masazlimfatyczny leczniczy B mechaniczny 93.3916/66 34,00
Galwanizacja 93.3919/67 26,00
Jonoforeza 93.3920/68 27,00
Prady kotza 93.3931/69 26,00
Elektrostymulacja migsni 93.3988/70 27,00
Prady tens 93.3930/71 27,00
Prady diadynamiczne 03.3928/72 27,00
Prady interferencyjne 93.3929/73 27,00
|Prady Treberta 03.3932/74 27,00
Impulsowe pole elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci 93.3982/75 23,00
Impulsowe pole magnetyczne niskiej czgstotliwosci 93.3983/76 25,001
|Laseroterapia punktowa (1 okolica) 93.3940/77 26,00
Laseroterapia - skaner 93.3939/78 27,00,
Naswietlanie promieniami podezerwonymi (infrarouge)-miejscowe 93.3937/80 23,00
Ultradzwigki miejscowe 93.3943/81 27,00
Ultrafonoforeza 93.3944/81 25,00
Oklady parafinowe 93.3502/82 41,00,
Kapiel wirowa konczyn gérnych 93.3301/84 37,00
Kapiel wirowa konczyn dolnych 93.3302/34 37,00,
Krioterapia pary azotu 93.3951/86 42,00
INDYWIDUALNA PRACA Z PACIENTEM 85,00
|Cwiczenia wspomagane 93.1132/41 36,00
Cwiczenia czynne w odciazeniu 93.1205/42 29,00
Cwiczenia czynne w odciaZeniu z cporem 93.1303/43 24,00,
JCwiczenia czynne wolne 93.1202/44 24,00
Cwiczenia czynne wolne z oporem (¢wiczenia izotoniczne) 93.1304/45 24,00
|wiczenia izometryczne 93.1301/46 24,00
Ipisnisisjibieria 93.2201/52 34,00
Pionizacja czynna 93.2202/52 36,00
Nauka czynnosci lokomocji 93.2204/53 36,00,
Wyciagi 93.2102/54 44,00
Cwiczenia réwnowazne 93.1901/55 32,00
Cwiczenia rozluzniajgce i relaksujace 93.1902/56 32,00
Cwiczenie sprawnogei manualne; 93.1903/57 32,00]




Cwiczenia samoobshigi 93,1904/58 28,00
Porada lekarska specjalistyczna 89.00/1 150,000
Konsultacja specjalistyczna 89.00/2 220,00
|P0rada - ustuga terapeuty 89.04/5 70,00
Badanie przewodzenia we wloknach ruchowych nerwow
4.1
|0bwr}d0wych +fala F o 11200
I T o . :
Badanie przewodzenia we wlioknach czuciowych nerwu 04.13/9 95,00
obwodowego
Ocena czynnosci spoczynkowej migsnia 89.394/10 75,00,
Badanie ilosciowe jednego migsnia elektroda koncentryczna £89.394/11 125,00
Elektrostymulacyjna proba meczliwosei 1 migsnia 04.13/13 150,00
Proba ischemiczna 89.394/14 110,00
Uslugi stacjonarne Kod Cena osobodnia
Rehabilitacja stacjonarna ogdlnoustrojowa RODRS01 530,00] *
Rehabilitacja stacjonarna ogdlnoustrojowa ROZS01 650,00
Rehabilitacja stacjonarna ogdlnoustrojowa pourazowa cigzka ROCO1 900,00
Rehabilitacja stacjonarna ogolnoustrojowa po leczeniu operacyjnym |RO001, RO00Z2, ROO03 800,00
Reh?t:lilitgc%a ncm."ologlczna zaburzen funkeji mézgu z chorobami RNMS01 1050,0 OJ
wspélistniejacymi - kat. |
IRehabilitaCja neurologiczna zaburzen funkcji mozgu - kat. | RNMSO02 950,00,
|Rehabi]itacja neurologiczna zaburzen funkcji mozgu - kat. 11 RNMS03/RNMS04 750,00
IRehabilita(:Ja neurologiczna zaburzen funkcji rdzenia krggowego i korzeni RNRS01/RNRS02 900,00
nerwowych - kat. 1
Rehabilitacja neurclogiczna przewlekia RNPS01 650,00

Cennik wehodzi w zycie od dnia 1 kwietnia 2026 r.
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